
Grundsatzerklärung zu unternehmerischen Umwelt- und Menschenrechtsrisiken

Die Geschäftsleitung der Plasticant Mobilo GmbH
bekennt und verpflichtet sich zu klaren Grundsätzen als
Rahmen für ihr unternehmerisches und geschäftliches
Handeln. Wirtschaftlicher Erfolg und moralisches
Engagement sind für uns unabdingbare Voraussetzun-
gen für ein positives Wirtschaften. Als Unternehmen 
mit hohen Ansprüchen an Nachhaltigkeit und Complian-
ce, ist unser besonderes Anliegen, menschenrechtliche
Risiken zu erkennen und zu vermeiden. Wir bekennen
uns zu den folgenden Standards und Regeln:

* �Allgemeine Erklärung der Menschenrechte 
der Vereinten Nationen (UN)

* �Konventionen und Empfehlungen der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und 
Sozialstandards

* �Prinzipien des Global Compact der Vereinten 
Nationen (UNGC)

Wir orientieren uns maßgeblich am FTO-Kodex*  
und achten die ILO Kernarbeitsnormen, wie:

* Vereinigungsfreiheit

* Beseitigung von Zwangsarbeit

* Abschaffung von Kinderarbeit

* Verbot von Diskriminierung

* Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Die tägliche Führung und Überwachung der
Menschenrechtspolitik sowie Einhaltung der nationalen
und internationalen Gesetze nebst maßgeblichen
Sorgfaltspflichten obliegt der Geschäftsleitung. Die
Mitarbeitenden werden durch interne und externe
Schulungen vollumfänglich einbezogen. Die
Geschäftsleitung koordiniert die Aktivitäten, setzt
Prioritäten und leitet die unternehmerischen
Bemühungen zur Achtung der Menschenrechte  
inkl. der Umsetzungsverantwortung.

Als Mitglied der FTO werden die Vorgaben jährlich
kontrolliert und der Status ermittelt sowie verifiziert
und Optimierungen, wenn notwendig erarbeitet.

Zur Vermeidung negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte (Kinderarbeit und Ausbeutung  
von Arbeitnehmern) erfolgt der Großteil unserer
Wertschöpfung in eigener Herstellung. Alle Zulieferer
werden nach ethischen, ökologischen und sozialen
Ansprüchen ausgewählt. Diese Haltung ist fester
Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie.  
Wir achten genau auf Herkunft und Herstellungs
bedingungen. Selbstverständlich stellen wir Lieferanten 
und Geschäftspartnern Informationsmaterial in Bezug  
auf unsere Lieferketten und die dort definierten  
Umwelt- und Menschenrechtsrisiken zur Verfügung.

Bei der Plasticant Mobilo GmbH fördern wir die Bildung
und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. Eine
hohe Arbeitsplatzzufriedenheit ist uns wichtig. Nur
dadurch erreichen wir ein qualitativ hohes Leistungs-
niveau in unserem Team.

Bei der Plasticant Mobilo GmbH arbeiten wir strikt  
nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)  
sowie nach dem Bundesdatenschutzgesetz.
Personenbezogene Daten werden nur zu dem Maß
genutzt und verarbeitet, wie es die Gesetze und
Regelungen vorsehen. Der einheitliche und
standardisierte Umgang mit Daten wird durch  
die interne Datenschutzrichtlinie geregelt und deckt  
alle Themenbereiche von der Aufnahme bis zur  
Löschung personenbezogener Daten ab.
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