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Nos principes de durabilité
Les dix champs d’action de notre gestion durable

01 Une croissance durable

Nous sommes convaincus que pour réussir a long
terme, il est indispensable de considérer I'impact
environnemental et social de chacune de ses activités.
Notre stratégie de durabilité vise essentiellement a
concilier nos objectifs économiques, écologiques et
sociaux.

02 Produire des jouets de maniére durable

et innovante

Nous nous sommes donné pour mission de produire
des jouets durables qui répondent aux défis écologi-
ques, sociaux et économiques de notre époque. Notre
objectif est de produire de maniére durable et d’éviter
d’utiliser des matiéres premieres épuisables partout
ol nous le pouvons.

03 Une gestion écoresponsable et respectueuse
des ressources

Nous souhaitons aider a préserver une nature ou il

fait bon vivre, a protéger le climat et a ménager les
ressources naturelles. C'est pourquoi nous veillons a
réduire autant que possible notre empreinte écologique
lors de la production et du transport.

04 L'efficacité énergétique dans I'entreprise

Chez Plasticant Mobilo GmbH, la durabilité écologique
passe également par |'efficacité énergétique au sein
de notre entreprise. Ainsi, nous investissons dans
des technologies innovantes afin d’obtenir des gains
d’efficacité qui se traduisent directement par une
baisse des colits énergétiques.

05 Produire sans gaspiller

Nous voulons produire en préservant les ressources,
en évitant le gaspillage, en profitant d’effets de
synergie et en générant ainsi la plus grande valeur
ajoutée possible pour le client. Grace a notre gestion
des déchets, nous assurons une valorisation judicieuse
des chutes de matériaux.

06 La responsabilité sociale et environnementale
dans la chaine d'approvisionnement

Notre responsabilité sociale et environnementale se ré-
percute sur notre collaboration avec nos fournisseurs et
partenaires. Notre objectif est d’organiser les chaines
d’approvisionnement de telle maniére que les normes
sociales et environnementales soient respectées et que
nos fournisseurs connaissent, approuvent et respectent
les objectifs de durabilité de Plasticant Mobilo GmbH.

07 Entretenir une culture d’entreprise fondée

sur le respect

Nous prenons tres au sérieux notre responsabilité
envers nos collaborateurs et collaboratrices, car nous
savons a quel point chacun et chacune d’entre eux con-
tribue au succés de la société Plasticant Mobilo GmbH.
Pour nous, le développement de chaque membre de
notre personnel, un bon équilibre entre vie profession-
nelle et vie privée et un esprit d’équipe sain constituent
un investissement dans l'avenir de notre entreprise.

08 Contribuer au développement de la région

Nous souhaitons contribuer au développement social

et culturel de Sulzburg et de ses environs. En outre,

il nous tient a coeur de lutter contre le manque de
personnel qualifié et d’offrir aux jeunes une perspective
a long terme dans la région du Markgraflerland.

09 Contribuer au développement positif

et durablede la société

En tant qu’entreprise axée sur le développement
durable, nous souhaitons que tout ce que nous faisons
au quotidien contribue au développement positif de

la société dans laquelle nous vivons. Nos jouets sont
produits et transportés de maniére écoresponsable.
Mais ce n’est pas tout : ils sont également congus pour
pouvoir étre transmis d’une génération d’enfants a la
suivante, et donc pour offrir longtemps un véritable
plaisir de jouer. Cette idée, nous la cultivons également
a travers notre collaboration avec nos clients et fournis-
seurs dans le monde entier. Nous travaillons en outre
sur des idées innovantes, par exemple sur un concept
de circuit fermé.

10 Transparence et dialogue

Nous tenons a entretenir des échanges sinceres et
ouverts, que ce soit avec nos collaborateurs et collabo-
ratrices, nos clients, les partenaires publics, la presse
ainsi que toutes les parties prenantes de la société qui
ont un impact sur notre activité commerciale ou sont
influencées par celle-ci.

La direction est responsable de la mise en ceuvre
et du respect des mesures définies.



